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zdnia 23 stycznia 2025 1.
Zatwierdzony przez ...........cooveeveveens

w sprawie wprowadzenia procedury zewngtrznego zglaszania naruszen oraz ochrony sygnalistow

Na podstawie art. 33, art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U.
z 2024 r. poz. 928) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ procedur¢ zewngtrznego zglaszania naruszeri oraz ochrony sygnalistéw stanowiaca

zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Upowaznia si¢ Kancelari¢ Doradcza Partner System do przyjmowania zgloszeh zewnetrznych

naruszen prawa kierowanych do Rady Miejskiej w Nakle nad Notecig.
§ 3. Do prowadzenia dziatan nastgpczych wyznacza sie Sekretarza Miasta i Gminy Nakto nad Notecia.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Nakto nad Notecis.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

: “6563 prawny
Dagmara Giowacka
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Zatacznik do uchwaly Nr ......cccceeeeee.
Rady Miejskiej w Nakle nad Notecig
z dnia 30 stycznia 2025 1.

PROCEDURA ZEWNETRZNEGO ZGtASZANIA NARUSZEN
ORAZ OCHRONY SYGNALISTOW

Rada Miejska w Nakle nad Notecig
ul. Ks. P. Skargi 7, 89-100 Nakto nad Notecig

Niniejszy dokument przeznaczony jest do wykorzystania w dziatalnosci organu samorzgdowego.
Ujawnienie lub kopiowanie zawartosci dokumentu wymaga pisemnej zgody.

Procedure udostepnia sie osobom i podmiotom trzecim.
Podlega publikacji na stronie BIP.
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. PREAMBUtA.

Niniejsza Procedura zostata opracowana i przyjeta zgodnie z wymogami art. 33; 34 Ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U 2024 poz. 928)

Il. CEL1ZAKRES PROCEDURY.

2.1 Niniejsza Procedura ma na celu wskazanie kanatéw przyjmowania zgloszen zewnetrznych w

rozumieniu art. 33; 34 ustawy, sposobdéw ich przyjmowania i rozpatrywania oraz wskazuje
zastosowane przez Radg Srodki pozwalajgce na zapewnienie poufnosci osobom zgtaszajacym
naruszenia.

2.2 Procedura ma zastosowanie w szczegdlnosci w przypadkach naruszenia zasad, wartogci,
procedur obowigzujacych w Radzie Miejskiej w Nakle nad Notecig oraz przepisdw prawa w
szczegbinosci w aktach prawa Unii Europejskiej oraz aktach prawa krajowego wydanych na
ich podstawie.

2.3 Celem przyjetego dokumentu jest:

a. kompleksowa regulacja problematyki ujawniania przypadkéw naruszen oraz ochrony oséb
dokonujacych zgtoszen,

b. poprawa spotecznej percepcji dziafan oséb zgtaszajacych przypadki naruszen jako
aktywnosci watpliwej moralnie (donasicielstwo),

c. ochrona oséb zgtaszajgcych przypadki naruszen,
ochrona intereséw oraz wizerunku podmiotu poprzez wczesne wykrycie i usuniecie
zgtoszonych przypadkdw naruszen prawa oraz innych przyjetych przez podmiot zasad,

e. propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnodci.

2.4 Zapiséw Procedury nie stosuje sie:

a. Jezeli naruszenie prawa godzi wytacznie w prawa zgtaszajgcego lub zgtoszenie naruszenia

prawa nastepuje wytgcznie w indywidualnym interesie zgtaszajgcego - sygnalisty.

b. Do sprawcy naruszenia prawa, jezeli na podstawie przepiséw prawa osoba ta korzysta ze
zwolnienia z odpowiedzialnosci lub zfagodzenia kary w zwigzku ze swoim zachowaniem po
popetnieniu naruszenia prawa, w szczegdlnosci dobrowolnym ujawnieniem naruszenia
prawa lub wspdtpracg z organami $cigania lub innymi wtasciwymi organami.

c. Do zgtoszen anonimowych

Ill. PODSTAWOWE DEFINICIE.

3.1 W dokumencie przyjmuje sie ponizsze definicje:

a. dziatanie nastgpcze - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez podmiot prawny lub
organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgioszenia, w szczegdlnosci
przez postgpowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,
wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania érodkéw finansowych lub
zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania
zgtoszen naruszeri prawa i podejmowania dziatari nastgpczych lub procedury przyjmowania
zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatail nastepczych;
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b. dziatanie odwetowe - naleiy przez to rozumiec bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktdre jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza
lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie;

c. informacja o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktdrym sygnalista uczestniczyt w
procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub
pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat
kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczacg préby ukrycia takiego
naruszenia prawa;

d. informacja zwrotna - nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatarn nastepczych i powoddow takich dziatan;

e. kontekst zwigzany z pracg - nalezy przez to rozumiec przeszte, obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w
podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub pefnienia stuzby w podmiocie
prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwos¢ doswiadczenia dziatarh odwetowych;

f. organ publiczny - nalezy przez to rozumieé, organ jednostki samorzgdu terytorialnego:
Rade Miejska w Nakle nad Notecig wykonujaca z mocy prawa zadania z zakresu administracji

publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatann nastepczych w dziedzinach wskazanych w
Polityce;

g. osoba, ktérej dotyczy zgloszenie - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, kidrej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktdra osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia
prawa, jest powigzana;

h. osoba pomagajgca w dokonaniu zgioszenia - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, ktéra
pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z
praca i ktérej pomoc nie powinna zostac ujawniona;

i. osoba powigzana z sygnalistg - naleiy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktdéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspétpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

j. postepowanie prawne - nalezy przez to rozumiec postepowanie toczace sie na podstawie
przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci postepowanie karne,
cywilne, administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
albo postepowanie toczgce sie na podstawie regulacji wewnetrznych wydanych w celu
wykonania przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci
antymobbingowych;
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k. ujawnienie publiczne- nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;

l.  zgloszenie - naleizy przez to rozumieé ustne lub pisemne zgioszenie wewnetrzne lub
zgtoszenie zewngtrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w Polityce;

m. zgloszenie zewnetrzne - naleiy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu: Burmistrzowi, Radzie Miasta
informacji o naruszeniu prawa.

n. Zespdt ds. obstugi zgtoszen zewnetrznych dalej: ,Kancelaria” — podmiot zewnetrzny —
Kancelaria Doradcza Partner System upowazniona do przyjmowania zgloszen o
naruszeniach i realizacji zadan doradztwa w zakresach wskazanych w ustawie o ochronie
sygnalistow i wspétpracy z osobg wskazang do prowadzenia dziatar nastepczych.

0. Osoba uprawniona- osoba wskazana sposréd pracownikéw, uprawniona na podstawie art.
44 ust 2 ustawy o ochronie sygnalistéw do prowadzenia dziatar nastepczych

IV. ZAKRES PRZEDMIOTOWY ORAZ WEWNETRZNE i ZEWNETRZNE KANAtY PRZYJMOWANIA
ZGLOSZEN.

4.1 Ujawniane naruszenia przez osobe dokonujgca zgtoszenia wewnetrznego i zewnetrznego moze
dotyczy¢:

korupcji;

zamowien publicznych;

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

bezpieczeristwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

ochrony Srodowiska;

ochrony konsumentow;

Tm o0 oo

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczeristwa sieci i systeméw teleinformatycznych;
intereséw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

[}

terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

k. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania 0séb prawnych;

. konstytucyjnych wolnosdci i praw cziowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w punktach
powyzej

m. innych naruszed niz naruszenia, o ktérych mowa powyzej, w tym dotyczacych
obowigzujgcych w Radzie regulacji wewnetrznych lub standardéw etycznych w tym:

a) naruszenia zasad kodeksu etyki pracownikéw,

b) naruszenia praw cztowieka stwarzajace lub mogace stwarza¢ zagrozenia zycia, zdrowia
lub wolnosci osobistej;

¢) naruszenia praw w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie formy naduzyé
stosunku zaleznosci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych;
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d) naruszenia stwarzajace lub mogace stwarzac zagrozenie dla bezpieczefistwa
publicznego lub srodowiska;

e) dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym fapownictwo czynne lub bierne,
oszustwo, fatszerstwo, wytudzenie lub uZycie poswiadczenia nieprawdy, itd.

4.2 Rada zapewnita nastepujace kanaty do dokonywania zgtoszen zewnetrznych :

d.

Adres platformy zgtoszeniowej;

b. Adres pocztowy;

C.

Dedykowany nr telefonu.

4.3 Przyjete przez Rade zewnetrzne kanaty zgtoszeri obstugiwane sg tylko przez osoby z

zachowaniem poufnosci zgtoszen i obiektywizmem wyjasniania zgtoszonych nieprawidfowosci.

4.4 Zgtoszenie naruszen moze mieé charakter:

a. jawny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia zgadza sie na ujawnienie swojej tozsamosci

osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenig;

b. poufny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich danych i

dane podlegajg utajnieniu.

4.5 Kanaty zewnetrzne przedstawione sg w Aneksie A do procedury
4.6 Na zadanie sygnalisty organ publiczny wtasciwy do podjecia dziatan nastepczych (Rada Miejska)
wydaje nie pdZniej niz w terminie miesigca od dnia otrzymania zgdania zaswiadczenie, w ktérym

potwierdza, ze sygnalista podlega ochronie okreslonej w ustawie o ochronie sygnalistow
(Rozdziat 2).

V. UPRAWNIONY PODMIOT DO PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN.

5.1 Uprawnionym przez Rade Miejska w Nakle nad Notecig podmiotem do obstugi zgtoszen na

platformie zgtoszeniowej jest:

Kancelaria Doradcza Partner-System
ul. tuzycka 32; 85 — 046 Bydgoszcz
5.2 Kancelaria przekazuje informacje o zgtoszeniach do osoby wskazanej do prowadzenia dziatan

nastepczych, Kancelaria doradza osobie wskazanej i Administratorowi w zakresie

prowadzonych dziatan nastepczych przez wtasciwy organ publiczny.

VI. WYKAZ 0SOB UPRAWNIONYCH DO ZGtASZANIA NARUSZEN.
6.1 Niniejszy dokument stosuje sie do osoby fizycznej, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie

informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca, w tym do:

a.
b.
C.

pracownika;

pracownika tymczasowego;

osoby swiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

przedsiebiorcy;

cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej;

osoby swiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
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dostawcy;
stazysty;
wolontariusza;
praktykanta.

VIl. POUFNOSC DANYCH OSOB ZGtASZAJACYCH NARUSZENIA.

7.1 Niniejszy dokument oraz przyjete w nim procedury postepowania maja na celu zapewnienie

poufnosci osobom zgtaszajacym naruszenia — sygnalistom.

7.2 Zabronione sg jakiekolwiek dziatania Rady oraz pracownikéw dziatajacych w ich imieniu, lub

innych o0séb zmierzajgce do odkrycia tozsamosci sygnalisty. Wskazane zachowania traktowane

beda na réwni z naruszeniem oraz podlegaé bedy ocenie w ramach postepowania

wyjasniajgcego podobnie jak inne przypadki zgtoszonych naruszeri.

7.3 Informacje dotyczace lub pochodzace od sygnalistéw majg charakter niejawny i objete sg

catkowitg poufnoscia. Rada zobowigzana jest do achrony tozsamodci sygnalisty oraz wszelkich

szczeg6tow dotyczgcych zgtoszonych naruszen.

Vill. ZADANIA W ZAKRESIE OBStUGI ZGLOSZEN O NARUSZENIACH.

8.1 Do podstawowych zadar Zespotu ds. przyjmowania zgltoszen (Kancelarii) nalezy:

a.
b.

Organizacja przyjmowania i weryfikacji zgtoszers w oparciu o platforme zgtoszeniows;
Doradztwa w zakresie postepowan i dziata nastepczych prowadzonych przez osobe
wskazang ze strony Rady;

Nadzér nad ochrona danych osobowych osoby sygnalisty, osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy
oraz danych innych oséb wskazanych w zgtoszeniu;

Doradztwo i koordynowanie dziatad w zakresie ochrony poufnoéci toisamodci osoby
dokonujgcej zgtoszenia i osoby, ktérej dotyczy zgoszenie.

Przekazanie za podrednictwem wskazanej osoby zgtaszajacemu informacji zwrotnej, w

terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub w
przypadku nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajgcemu, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od
dokonania zgtoszenia;
Doradztwa w zakresie zapewnienia bezstronnoéci podczas prowadzonych dziatan
nastepczych;
Po wptynieciu zgfoszenia, Kancelaria wskazana do obstugi zgtoszen zewnetrznych powinna
sprawdzi¢ czy:

e zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa,

® zgtoszenie dotyczy naruszenia prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania

danego organu.

8.2 Jezeli Kancelaria w ramach obstugi zgfoszenr ustali, ze zgtoszenie nie nalezy do kompetencji
organu, zgodnie zart. 34 ust. 1 pkt 2 ustawy o ochronie sygnalistéw, nalezy ustali¢ organ
wiasciwy do podjecia dziatar nastepczych. Natomiast jezeli zgtoszenie nie stanowi naruszenia
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prawa w rozumieniu ustawy o ochronie sygnalistéw, nalezy o tym fakcie poinformowac
zgtaszajgcego przed zamknieciem zgtoszenia.

IX. OBOWIAZKI ORGANU PUBLICZNEGO (RADA MIEJSKA)

9.1 Jezeli organ publiczny jest wtasciwy do obstugi zgtoszenia, w informacji zwrotnej powinien

9.2

9.3

9.4
9.5

9.6

9.7
9.8

wskazaé podjete lub zaplanowane dziatania nastepcze. Natomiast, jezeli ustalif, ze nie jest
wtasciwy, przekazuje informacje zwrotng wskazujaca:
e informacje, ze nie do jego kompetencji nalezy rozpatrzenie zgtoszenia,

e organ, ktory jest w tym wypadku wtasciwy,
e informacje o przekazaniu zgtoszenia do ww. organu.

Do decyzji organu publicznego (Rady Miejskiej) naleze¢ bedzie czy w pismie chce wskazaé wiecej
szczeg6tow, np. czego dotyczyto zgtoszenie. Organ publiczny ma 3, aw wyjgtkowych
przypadkach 6 miesiecy na wysfanie informacji. Termin biegnie od przyjecia zgtoszenia. Nie
dotyczy to zgtoszen anonimowych niezawierajacych danych kontaktowych do sygnalisty.
Organ publiczny prowadzi rejestr zgtoszeri zewnetrznych, w ktérym zawiera ponizsze
informacje o:
e nadanym numerze zgfoszenia,
o przedmiocie zgtoszenia,
e danych osobowych, jezeli wystepuja,
e dacie zgtoszenia,
e podjetych dziataniach nastepczych,
e wydaniu zaswiadczenia o objeciu ochrong,
e dacie zakoniczenia sprawy,
e szkodzie majgtkowej, jezeli wystgpita.
Ustawa naktada na organ publiczny (Rade Miejskg) obowigzek sprawozdawczy.
Do 31 marca roku nastepujacego po roku, za jaki sprawozdanie jest sporzadzane, organ
publiczny opracowuje i przekazuje do Rzecznika Praw Obywatelskich dokument zawierajacy
dane statystyczne nt. zgtoszen zewnetrznych.
Sprawozdanie, zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy o ochronie sygnalistéw obejmuje:
e liczbe przyjetych zgtoszen,
e liczbe postepowan wyjasniajgcych oraz postepowan wszczetych w wyniku przyjetych
zgtoszen zewnetrznych oraz informacje na temat wyniku tych postepowan,
e szacunkowg szkode majatkowa, jeieli zostata stwierdzona oraz kwoty odzyskane
w wyniku postepowan dotyczgcych naruszen prawa bedacych przedmiotem zgtoszenia
zewnetrznego - o ile organ publiczny bedzie posiadat te dane.
Sprawozdanie roczne, zamieszcza sie na stronie BIP,
Organ publiczny dokonuje przegladu ustalonej procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych
co 3 lata.
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9.9 Na zadanie sygnalisty organ publiczny wiasciwy do podjecia dziatari nastepczych (Rada Miejska)
wydaje nie pdiniej niz w terminie miesiagca od dnia otrzymania zadania zaswiadczenie, w ktérym
potwierdza, Ze sygnalista podlega ochronie okrelonej w ustawie o ochronie sygnalistow
(Rozdziat 2).

X. OBOWIAZKI OSOBY WYZNACZONEJ DO DZIALAN NASTEPCZYCH

10.1W zaleZnosci od zakresu zgtoszenia, osoba powinna rozwazy¢ przeprowadzenie postepowania
wyjasniajgcego, wszczecie kontroli Iub postepowania administracyjnego, wniesienie
oskarzenia, dziafanie podjete wcelu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamkniecie
procedury realizowanej wramach procedury przyjmowania zgtoszer zewnetrznych
i podejmowania dziatari nastepczych. Nie ma obowiazku podejmowania dziatari nastepczych,
jezeli sygnalista juz wczedniej dokonat analogicznego zgtoszenia, a nowe zgtoszenie nie posiada
nowych dla sprawy wiadomosci (art. 40 ustawy o ochronie sygnalistéw).

10.2Do podstawowych zadan osoby wskazanej do podejmowania dziatar nastepczych w imieniu
wiasciwego organu nalezy:

a. przyjmowanie za posrednictwem Kancelarii obstugujacej platforme zgtoszeri zewnetrznych,
dokonywanie ich wstepnej weryfikacji, podejmowanie dziatan nastepczych oraz zwigzanych
z tym przetwarzanie danych osobowych;

b. kontakt zsygnalista wcelu przekazywania informacji zwrotnych i- wrazie potrzeby -
zwracanie si¢ o wyjasnienia lub dodatkowe informacje w zakresie przekazanych informacji,
jakie mogg by¢ w jego posiadaniu;

c. przekazywanie zainteresowanym osobom informacji na temat procedury zgloszer
zewnetrznych.

Xl. ZADANIA | OBOWIAZKI SYGNALISTY.

11.10soby wykonujace prace dla Urzedu lub utrzymujgce z nig kontakt w zwigzku ze swojg
dziatalnodcig zawodowa niejednokrotnie jako pierwsze dowiadujg si¢ o zagrozeniach lub
szkodach dla interesu publicznego, do jakich dochodzi w tym kontekécie. Zgtaszajac naruszenia
prawa, ktore sg szkodliwe dla interesu publicznego, osoby takie dziatajg jako sygnalidci i tym
samym odgrywajg kiuczowa role w ujawnianiu takich naruszeri i zapobieganiu im oraz w
ochronie dobra spotecznego.
11.2Zadaniem oséb zgtaszajgcych naruszenie jest zgtaszanie o:
a. Dziataniach o charakterze korupcyjnym, kradzie?y, fatszerstwa dokumentéw oraz innych
naduzy¢ w obrocie gospodarczym oraz dziatad zagrazajgcych interesowi publicznemu;
b. Naruszeniach przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego;
¢. Naduzyciach uprawnieri bad? niedopetnienie obowigzkéw przez Urzad lub pracownikéw
Urzedu;
d. tamaniu obowigzujacych w Urzedzie regulacji wewnetrznych lub standardéw etycznych
wynikajgcych z wigzacych Urzad aktéw samoregulacji;
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e. Fakcie przyjmowania przez pracownikdw, korzysci majgtkowej lub osobistej albo obietnicy
takiej korzysci;

f. Dziataniach zmierzajacych do zatajenia faktu wystgpienia nieprawidfowosci;
g. Zawieraniu nieformalnych uméw lub uzgodnieri z osobami reprezentujacymi Urzad/ Rade;
h. Naruszeniu przepiséw o ochronie danych osobowych.

11.3Do obowigzkéw Sygnalisty nalezy udzielanie niezbednych wyjasnien w trakcie wszczetego
i prowadzonego postepowania wyjasniajgcego zwigzanego z naruszeniem.

11.4Dokonywanie nieprawdziwych zgtoszen o wystgpieniu naruszenia, wykorzystywanie zgfaszania
naruszen w ztej wierze w szczegodlnosci dla celowego zaszkodzenia innej osobie jest catkowicie

niedopuszczalne i nie korzysta z jakiejkolwiek ochrony prawnej, jak réwniez powoduje

okreslone konsekwencje dyscyplinarne i prawne w stosunku do zgfaszajgcego.

11.5Tryb zgtaszania naruszen okre$lony w Procedurze nie posiada zastosowania w stosunku do
przypadkéw obejmujacych sfere prywatnego zycia pracownikéw Ilub ich konfliktow
pracowniczych, pod warunkiem, Zze wskazane przypadki nie wigza sie bezposrednio z
dziatalnoscig Uzedu lub nie stanowig Zrédta powstawania naruszen.

Xil. SRODKI OCHRONY SYGNALISTY

12.10soba zgtaszajgca naruszenie jak réwniez osoby pomagajgce w dokonaniu zgtoszenia oraz
osoby powigzane ze zgfaszajgcym, jezeli rdwniez pozostajg w stosunku pracy z Urzedem
zatrudniajgcym zgtaszajgcego nie mogg by¢ traktowanie niekorzystnie przez Urzad z powodu
dokonania zgtoszenia.
12.2Prawo do ochrony, gdy istniaty uzasadnione powody, aby uwaza¢, ze zgtaszane przez nich
informacje sg prawdziwe oraz pod warunkiem, ze zgtosili informacje zgodnie z procedurami
przewidzianymi w przepisach prawa. Aby korzysta¢ z ochrony na mocy obowigzujgcych
przepiséw, osoby dokonujgce zgloszenia powinny mie¢ uzasadnione podstawy, by sadzié, w
swietle okolicznosci i informacji, jakimi dysponuja w momencie zgtaszania, ze zgfaszane przez
nie kwestie sg prawdziwe. Wymog ten stanowi niezbedne zabezpieczenie przed zgtoszeniami
dokonywanymi w ziej wierze, zgloszeniami niepowainymi lub stanowigcymi naduiycie,
poniewaz zapewnia, aby osoby, ktére w momencie zgtaszania celowo i Swiadomie przekazaty
btedne lub wprowadzajgce w btad informacje, nie korzystaty z ochrony.
12.3Wobec zgtaszajgcego — Sygnalisty, nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe takie jak:
a. Jezeli praca byta, jest lub ma byé swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajgce w szczegdlnosci na:
a) odmowie nawiazania stosunku pracy;
b) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;
¢) nie zawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, nie zawarciu kolejnej umowy o prace
na czas okreslony lub nie zawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;
d) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

Id: 1IE19202DC-A876-4C94-822C-ECBOECACCB17. Projekt Strona 9



PROCEDURA ZEWNETRZNEGO ZGLASZANIA NARUSZEN ORAZ OCHRONY | Wydanie: 01

Data: 25.12.2024 r.

SYGNALISTOW strona: 10 | stron: 19

e) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

f) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczer zwigzanych z pracg
lub obnizeniu wysokosci tych $wiadczen;

g) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

h) zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych;

i) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

j) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

k) negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub sSrodka
o podobnym charakterze;

m) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

n) mobbingu;

o) dyskryminacji;

p) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

q) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

r) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba Ze przepisy odrebne przewidujg mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie
badania;

s) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztoéci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

t) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

u) wyrzgdzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w
szczegblnosci dobrego imienia sygnalisty.

v) za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgfoszenia lub ujawnienia publicznego
uwaza sie takze prébe lub groZbe zastosowania $rodka okreslonego j/w

w) na Urzedzie/ Radzie spoczywa cigzar dowodu, ze podjete dziatanie, nie sg dziataniem
odwetowym.

b. Jeieli praca lub ustugi byly, sg lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, przepis
pkt. 10.3 pkt. a stosuje sie odpowiednio, o ile charakter $wiadczonej pracy lub ustug lub
petnionej funkcji, nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.

c. lJezeli praca lub ustugi byly, s3 lub majg by¢ Swiadczone na podstawie innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji,
dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy dziatan
odwetowych ani préby lub groiby zastosowania dziatai odwetowych, obejmujacych w
szczegdlnosci:

a) wypowiedzenie umowy, ktdrej strong jest sygnalista, w szczegéinosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towaréw lub $wiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy
lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;
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b) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,
w szczegolnosci koncesji, zezwolenia [ub ulgi.

d. Sygnalista, wobec ktdrego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie niZszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowe]j w poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego, lub prawo do zados¢uczynienia.

e. Osoba, ktdra poniosta szkode z powodu Swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania Ilub
zados€uczynienia za naruszenie ddbr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat takiego
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

f. Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za
szkode z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkow okreslonych w przepisach
prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia ddbr osobistych, praw
autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym
tajemnicy przedsigbiorstwa, pod warunkiem Ze sygnalista miat uzasadnione podstawy
sgdzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia
prawa zgodnie z ustawa.

g. W przypadku wszczecia postepowania prawnego dotyczacego odpowiedzialnosci, o ktérej
mowa powyzej, sygnalista moze wystapi¢ o umorzenie takiego postepowania.

h. Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub
dostep do takich informacji nie moga stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod
warunkiem ze takie uzyskanie lub taki dostep nie stanowig czynu zabronionego.

i. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu
zgtoszenia oraz osoby powigzanej z sygnalista.

j- Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do osoby prawnej lub innej jednostki
organizacyjnej pomagajgcej sygnaliscie lub z nim powigzanej, w szczegdlnosci stanowiacej
wiasnosé sygnalisty lub go zatrudniajgcej.

12.4Jezeli praca jest lub ma by¢ Swiadczona na podstawie stosunku pracy, zgtaszajgcy nie moze byé
niekorzystnie traktowany z powodu dokonania zgfoszenia lub ujawnienia publicznego.

12.50d dnia powziecia informacji na temat naruszenia badZ mozliwosci jego popetnienia, Urzad
zapewnia Sygnalistom oraz osobom wobec ktérych popefniono naruszenie ochrong przeciwko
potencjalnym dziataniom odwetowym. Do czasu zakoriczenia postepowania wyjasniajgcego
niezbednymi $rodkami ochrony objeci sg rowniez pracownicy, wobec ktérych dokonano
zgtoszenia naruszenia.

12.6Sygnalista nie jest uczestnikiem ani strong wszczetego postepowania.

12.7Dane Sygnalisty nie s3 ujawnianie w zadnym z dokumentéw zwigzanych z postepowaniem.

12.8Kazdemu Sygnaliscie przyznane zostajg Srodki ochrony wskazane w przepisach prawa, pod
warunkiem, ze:
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a. istnialy uzasadnione podstawy do uznania, ze bedace przedmiotem zgtoszenia naruszenia
informacje sg prawdziwe w momencie jego dokonywania;

b. informacje zawarte w zgtoszeniu objete s3 zakresem naruszen wskazanych w procedurze,

c. zgfoszenie dokonane zostato w trybie okreslonym Procedura.

12.9Zgtaszajacy dokonujgcy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli:

a. dokona zgloszenia wewnetrznego, a nastepnie zgtoszenia zewnetrznego i w terminie na
przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze zgtoszen wewnetrznych,
nastepnie za$ w terminie na przekazanie informagji zwrotnej ustalonym w procedurze
zgtaszania naruszeri prawa organowi publicznemu pracodawca, a nastepnie organ publiczny
nie podejma odpowiednich dziatari nastepczych lub nie przekaza zgtaszajgcemu informacji
zwrotnej, lub

b. dokona od razu zgtoszenia zewnetrznego i w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
ustalonym w procedurze zgtaszania naruszer prawa organowi publicznemu organ publiczny
nie podejmie odpowiednich dziatari nastepczych lub nie przekaze zgtaszajgcemu informacji
zwrotnej.

Xlll. ZGLASZANIE NARUSZEN.

13.10soby, posiadajgce wiedze o istotnych naruszeniach w obszarach wskazanych niniejszym
dokumentem powinny bezzwiocznie dokonaé zgtoszenia naruszenia wskazujgc na fakty,
zdarzenia i okoliczno$ci im wiadome. Osoby te powinny dziata¢ w dobrej wierze oraz w oparciu

o0 racjonalne elementy faktyczne.

13.20soba posiadajaca informacje o naruszeniach ma mozliwoé¢ zgtoszenia tej informacji nie tylko
wewnatrz organizacji, ale réwnie na zewnatrz organizacji do organu publicznego - poprzez
wskazany kanat zewnetrzny. W pierwszej kolejnoéci zgtoszenie nalezy dokona¢ w ramach
kanatéw wewnetrznych. Zwtaszcza w przypadku, gdy jest mozliwoéé skutecznego zaradzenia
problemowi w ramach organizacji i nie zachodzi ryzyko dziatar odwetowych.

13.3Kanaty zgtaszania naruszeri — to narzedzia umozliwiajace przyjecie zgtoszenia naruszenia, ktdre
dzielg sie na:

a. Wewnetrzny kanat zgtoszen — przyjete przez Urzad Srodki za pomocg, ktérych sygnaliéci
moga zgfaszac Zespotowi naruszenia;

b. Zewnetrzny kanat zgloszeri — przyjete przez organ publiczny (Rada Miejska) srodki za
pomocg, ktérych sygnalista z pominigciem wewnetrznych kanatéw zgtoszen ustanowionych
przez Urzad moze dokonac zgtoszenia naruszenia bezposrednio do ww. organu. Kanaty
zewnetrzne wskazane sg w Aneksie A.

13.4Sygnalista moze zglosi¢ naruszenie do wtasciwego organu tzw. zgloszenie zewnetrzne w
przypadkach.

a. Jesli uprzednio dokonat zgfoszenia za posrednictwem wewnetrznego kanatu, ale mimo tego,
problem nie zostat rozwigzany.

b. Jesli Sygnalista ma uzasadnione powody by sadzi¢, ze w wyniku wewnetrznego zgioszenia
doswiadczy dziatari odwetowych lub Ze wiaiciwe organy bytyby bardziej odpowiednie do
podjecia dziatari wyjasniajgcych. Moze wtedy dokonaé zgtoszenia bezposrednio w ramach
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kanatu zewnetrznego. Taka sytuacja bedzie miata miejsce, zwiaszcza gdy istnieje ryzyko

ukrycia, naruszenia lub zniszczenia dowoddw wewnatrz organizacji.

13.5Dokonanie zgtoszenia w ramach kanatu publicznego.

a. Ostatnim kanatem informowania o naruszeniach jest podanie do wiadomosci publicznej
informacji o naruszeniach np. poprzez media spotecznosciowe, dziennikarzy, organizacje
pozarzadowe, czy zwigzki zawodowe. Osoba dokonujgca ujawnienia publicznego kwalifikowata
sie do objecia ochrong po spetnieniu jednego z ponizszych warunkdéw:

a) Osoba ta dokonata wczesniej zgtoszenia wewnetrznego i zewnetrznego lub od razu
zgtoszenia zewnetrznego, ale w odpowiedzi na jej zgloszenie nie zostaty podjete zadne
dziatania w terminie.

b) Z taka sytuacjg bedziemy mieli do czynienia np. gdy naruszenie nie zostato odpowiednio
ocenione, zbadane lub nie podjeto zadnych odpowiednich dziatan zaradczych.

c) Osoba ta ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze:

e Naruszenie moze stanowic zagrozenie dla interesu publicznego;

e W przypadku zgtoszenia zewnetrznego grozi€ jej beda dziatania odwetowe lub istnieje
niewielkie prawdopodobieristwo skutecznego rozwigzania problemu. Z taky sytuacjg
mozemy mie¢ do czynienia w sytuacji udziatu organu w naruszeniu, zmowa organu ze
sprawcg, czy tez mozliwosci ukrycia lub zniszczenia dowoddéw.

13.6Zgtoszenia nie moga by¢ dokonywane w sposéb anonimowy. Zgtoszenie powinno by¢
udokumentowane iszczegdtowo opisane w celu umozliwienia zbadania zasadnosci zgtoszonych
faktéw. Zgtoszenie anonimowe nie wywotuje skutkdow prawnych i nie bedzie rozpatrywane
stosownie do Procedury.

13.7Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastapi¢ réwniez do organu publicznego lub organu
centralnego z pominieciem procedury przewidzianej w Procedurze zgtoszernn wewnetrznych, w
szczegdlnosci, gdy:

a. w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Procedurze zgtoszen
wewnetrznych Urzad nie podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze zgtaszajgcemu
informacji zwrotnej;

b. zgtaszajgcy ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, Ze naruszenie prawa moze stanowié
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdinosci istnieje
ryzyko nieodwracalnej szkody, lub dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi zgtaszajgcego
na dziatania odwetowe;

c. w przypadku dokonania zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobieristwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Urzad z uwagi na szczegdlne
okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowoddéw lub mozliwos¢
istnienia zmowy miedzy Urzedem a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu Urzedu w
naruszeniu prawa.

XIV. ZASADY OBStUGI ZGLOSZEN.

14.1Kazde zgtoszenie o naruszeniu rejestrowane jest w rejestrze zgtoszen zewnetrznych.
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14.20soba wskazana do obstugi dziataf nastepczych ma obowigzek podjecia dziatan, z zachowaniem
nalezytej starannosci.

14.3 Dziatania nastepcze podejmowane sg przez organ publiczny (Rada Miejska) za posrednictwem
osoby wskazanej do dziatafi nastepczych w celu zweryfikowania informacji o naruszeniach
prawa oraz wskazujg Srodki, jakie moga zostac zastosowane w przypadku stwierdzenia
naruszenia prawa — zgodnie z rozdziatem VIII-X.

14.4W przypadku potwierdzenia wiarygodnosci zgtoszenia o naruszeniach organ publiczny ma
obowigzek powiadomienia stosownych organdw w przypadku zgtoszed majgcych znamiona
przestepstwa lub wykroczenia (stosownie do art. 304 Kodeksu postepowania karnego) lub
podjecia postepowania dyscyplinarnego w stosunku do naruszen niemajgcych znamion
przestepstwa lub wykroczenia.

XV. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH.

15.1Rada Miejska zgodnie z wiasciwoscig jest Administratorem danych - Administrator stosuje
wobec danych osobowych zawartych w zgtoszeniach naruszen, ujawnionych danych osobowych
sygnalisty oraz danych osobowych uzyskanych Ilub wykorzystanych w prowadzonych
postepowaniach wyjasniajacych nastepujgce przepisy prawa:
— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE -
RODO;
— Ustawe o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 roku.
15.2W celu zapewnienia zabezpieczenia i ochrony danych osobowych pozyskanych w trakcie
stosowania stosuje sie kanaty zgtoszen, ktdére gwarantujg poufnos¢ danych sygnalisty, ochrone
danych osobowych zgodng z postanowieniami RODO, obiektywizm w postepowaniach
wyjasniajacych i nastepczych.
15.3Zakres przetwarzanych danych osobowych uzaleiniony jest od zakresu podanego przez
sygnaliste w zgtoszeniu naruszenia i moze zawierac katalog danych osobowych wskazanych w
ustawie w tym przede wszystkim dane identyfikujace sygnaliste, dane $wiadkéw, dane oséb
udzielajacych pomocy sygnaliécie w zgtoszeniu. Zgtoszenia anonimowe nie bedg rodzity skutkéw
prawnych i pozostang bez rozpatrzenia
15.4Dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 pkt ¢ RODO
w zwiazku z ustawg o ochronie sygnalistow, w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego
na Administratorze.
15.5Zgromadzone i przetwarzane dane osobowe sg udostepniane wytacznie uprawnionym
podmiotom wskazanym w prawie powszechnym (np. prokuraturze, sgdom) w zakresie w jakim
jest konieczne do wykonywania przez nich obowigzkdw.
15.6Zgromadzone i przetwarzane dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom
wytacznie w celu realizacji przez te podmioty zadar zwigzanych z zapobieganiem i zwalczaniem
przestepczoéci lub realizacji zadan zwigzanych z koniecznoscig zapewnienia przestrzegania
obowiazujacych przepiséw prawa, to jest w szczegdlnosci sadom, prokuraturze, policji lub
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innym organom realizujgcym zadania zwalczania przestepczosci oraz organom administracji
panstwowej.

15.7Kazda osoba, ktdrej dane osobowe s3 gromadzone i przetwarzane ma prawo do Z3dania od
administratora dostepu do swoich danych osobowych w celu ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takie prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

XVI. PRZEPISY KARNE

Art. 57.[Przepisy karne dotyczace zgioszenia lub ujawienia publicznego w przypadku
rownoczesnego posiadania wiedzy, ze do naruszenia prawa nie doszio — ustawa o ochronie
sygnalistow]

Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Art. 234. [Fatszywe oskarzenie]

Kto, przed organem powotanym do $cigania lub orzekania w sprawach o przestepstwo, w tym i
przestepstwo skarbowe, wykroczenie, wykroczenie skarbowe lub przewinienie dyscyplinarne,
fatszywie oskarza inng osobe o popetnienie tych czyndw zabronionych lub przewinienia
dyscyplinarnego, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5

Art. 212. [Zniestawienie]

§ 1. Kto pomawia inng osobe, grupe osdb, instytucje, osobe prawng lub jednostke organizacyjna
niemajgca osobowosci prawnej o takie postepowanie lub wtasciwosci, ktére mogg ponizyé ja w
opinii publicznej lub narazi¢ na utrate zaufania potrzebnego dla danego stanowiska, zawodu lub
rodzaju dziatalnosci, podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

§ 2. Jezeli sprawca dopuszcza sie czynu okreslonego w § 1 za pomoca $rodkdw masowego
komunikowania, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
roku.

§ 3. W razie skazania za przestepstwo okreslone w § 1 lub 2 sgd moze orzec nawigzke na rzecz
pokrzywdzonego, Polskiego Czerwonego Krzyza albo na inny cel spoteczny wskazany przez
pokrzywdzonego.

Aneks A
Kanaly zgioszen zewnetrznych:

ZEWNETRZNE KANALY DOKONYWANIA ZGEOSZEN

Adres platformy zgloszeniowe] | https://app.gwizdek.legal/KDPSZewnetrzny Zzleca sie korzystanie z formularza zgtoszenia, przy
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czym nie jest to obowigzkowe i nie wptywa na tryb
przyjecia naruszenia.

Adres do korespondencji Rada Miejska w Nakle nad Notecig Na kopercie nalezy dodac zapis , Do rgk wiasnych osoby
pOatDWEj UL Ks. P. Skargi 7, 89-100 Nakio nad Notecig uprawnionej do dziatan nastepaych’.
Infolinia 222692379

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANI DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU ZE ZGLASZANIEM NIEPRAWIDLOWOSCI

(RADA MIEJSKA)
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Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie
o ochronie danych), przekazujemy PanifPanu ponizsze informacje zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Rada Miejska w Nakle nad Notecig

SaobivyEl 89-100 Nakio nad Notecia, ul. Ks. P. Skargi 7
Rada Miejska w Nakle nad Notecig
89-100 Nakfo nad Notecia, ul. Ks. P. Skargi 7
Dane kontaktowe AD /10D | Inspektor Ochrony Danych - Armnold Paszta

- tel.: 602551851
—  mail: jod@umig.naklo.pl

Dane kontaktowe
W zakresie przyjmowania
zgtoszen

Zgtoszenia zewnetrzne:

Tel infolinii.: 222 692 379

https://app.gwizdek.legal/KDPSZewnetrzny

adres: Rada Miejska w Nakle nad Notecig

89-100 Nakio nad Notecig, ul. Ks. P. Skargi 7 (“do rak wiasnych osoby przyjmujacej zgloszenia)

Cele przetwarzania oraz
podstawa prawna
przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane w nastepujgcych celach:

- podjecia dziatari zwigzanych z ustaleniem, czy bedace przedmiotem zgtoszenia naruszenie stanowi rzeczywiste
lub potencjalne naruszenie przepisdéw prawa krajowego lub prawa UE w tym: przepiséw antykorupcyjnych,
procedur antymobbingowych, zasad wspdtzycia spotecznego, dyskryminacji
obowigzujgcego prawa,

oraz innych przepisdw

—  wykonania wobec zgtoszenia naruszeri czynnosci, wynikajacych bezposrednio z:
—  Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1937 z dnia 23 paidziernika 2019 r.
w sprawie ochrony os6b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii,
= Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U 2024 poz. 928)
Pani/a dane oscbowe beda przetwarzane w celach zwigzanych ze zgtaszanymi przypadkami naruszenia prawa, na
podstawie: Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U 2024 poz. 928) tj. art. 6 lit. c RODO)

a) Dane osobowe zawarte w rejestrze oraz w zgtoszeniu nieprawidtowosci bedg przechowywane przez okres 3 lat;

Okres, przez ktéry bed
il . i b) przetwarzane w celu ustalenia lub dochodzenia roszczen lub obronie przed roszczeniami przez okres wskazany
rzetwarzane
» w Ustawie - Kodeks cywilny.
Rodzaj Danych osobowych Dane osobowe zwykie sygnalisty niezbedne do przyjecia zgloszenia o nieprawidtowosciach i dziatar wskazanych ustawa.
. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ ujawniane przez Administratora uprawnionym podmiotom prawnym tj. organom
Odbiorcy danych

Podmiot przetwarzajgcy

Scigania, jesli zajdzie taka koniecznosé w zwigzku z weryfikacja zgioszenia, w trybie okreslonym przez bezwzglednie
obowizzujace przepisy prawa oraz Zespotowi ds. przyjmowania zgtoszen na podstawie zawartej umowy powierzenia,

Prawa osoby, ktérej dane
dotyczg

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych oraz prawo Zadania ich sprostowania, ,
ograniczenia. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dodatkowe informacje

Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, ktére odbywatoby sie bez
udziatu cztowieka i wywotywato skutki prawne lub w podobny sposéb wptywato na Pania/Pana.

Podanie danych osobowych w zakresie wskazanym w ustawie o ochronie sygnalistéw jest obowigzkowe, brak podania
danych (tzw. zgtoszenia anonimowe) w zgtoszeniu nie wywotuja skutkéw prawnych a zgtoszenie pozostaje bez rozpatrzenia

WZOR FORMULARZA ZG£OSZENIA NARUSZENIA

Przeczytaj przed wypefnieniem !1I:
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Pamietaj! Za pomocq formularza nie przesylaj informacji | dokumentdw o charakterze niejawnym oraz zawierajgcych dane osobowe
szczeg6lnej kategorii w rozumieniu art. 8 RODO (dane osobowe ujawniajqce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglgdy polityczne,
przekonania religijne lub Swiatopoglgdowe, przynaleinosé do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych
biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczqcych zdrowia, seksualnosci lub orientacji
seksualnej tej osoby).

FORMULARZ ZGEOSZENIA NARUSZEN

INFORMACIE OGOLNE

Kogo dotyczy zgloszenie
(np. nazwa podmiotu, nazwa komdrki podmiotu,
imie i nazwisko konkretnej osoby)

Data wypelnienia formularza

Miejscowosc wypeinienia formularza

DANE KONTAKTOWE ZGEASZAJACEGO

Imie i nazwisko

Adres zamieszkania

Telefon kontaktowy

E-mail

INFORMACIJE O NARUSZENIU

Data zaistnienia badZ powziecia informacji o
naruszeniu

Miejsce zaistnienia naruszenia

Czy naruszenie zostato zgloszone takze do innego

O tak (prosze wskazac organ)
organu?

O nie

OPIS ZGLASZANEGO NARUSZENIA

(opis zdarzenia, z uwzglednieniem oséb istotnych dla jego zaistnienia, wskazanie czasu i miejsca, okolicznosci zdarzenia, wskazanie
potencjalnych swiadkéw zdarzenia)

POTENCIJALNI SWIADKOWE NARUSZENIA

{o ile to mozliwe podaj imie, nazwisko, stanowisko swiadka)

WSKAZANIE DOWODOW ISTOTNYCH DLA NARUSZENIA
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WSKAZANIE CHARAKTERU NARUSZENIA

(zaznacz odpowiednie)

dzialania o charakterze korupcyjnym, kradziez, fatszerstwo dokumentéw oraz inne naduzycia w obrocie gospodarczym;

dziatania zagrazajgce interesowi publicznemu;

naruszenia przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego;

tamanie obowigzujgcych w Urzedzie regulacji wewnetrznych lub standardéw etycznych wynikajacych
z wiazacych Urzad aktéw samoregulacii;

przyjmowanie przez pracownikéw Urzedu w zwigzku z petnieniem funkcji, korzysci majatkowej lub osobistej albo obietnicy takiej
korzysci;

dziatania zmierzajace do zatajenia faktu wystgpienia nieprawidiowosci;

zawieranie nieformalnych uméw lub uzgodnien z osobami reprezentujacymi podmioty biorace udziat
w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego oraz zgiaszanie przypadkdéw stwierdzenia lub podejrzenia popelnienia
naruszenia we wskazanym obszarze - tak zwanej. ,zmowie przetargowej"”.

naruszenie przepisow ustawy o zamowieniach publicznych

naruszenie przepiséw o ochronie danych osobowych

inne (naleiy opisac):

WYKAZ ZAtACZNIKOW DOLACZONYCH DO ZGLOSZENIA

Data, podpis
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Uzasadnienie
Kwestie zgloszenia zewngtrznego reguluje art. 30 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie
sygnalistéw. Zgodnie zart. 30 ust. 1 ustawy o ochronie sygnalistéw, sygnalista moze dokonaé

zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia wewnetrznego.

Zgloszenie zewngtrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny. Definicja organu publicznego zostata okreslona w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 14 czerwca
2024 roku o ochronie sygnalistow. Zgodnie z tym przepisem, przez organ publiczny nalezy rozumieé
naczelne i centralne organy administracji rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy
jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy
prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wiasciwe do podejmowania dziatah nastepczych
w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1. Organami gminy sa: rada gminy, ktéra ma kompetencije
stanowigce i kontrolne oraz w zaleznosci od wielkosci gminy wojt, burmistrz lub prezydent miasta,

sprawujacy wladze wykonawcza.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.

f

IE“
SEKRETARZ
MIASTA}\i GMINY

Krzyszra;f\;:{)ﬁi;}zk@
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